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Organisering

Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,
retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter, og anstendige arbeidsforhold.

Gunnar Holth Grusforretning AS (heretter GHG) er et selskap med hovedkontor i Kongsvinger.

Var virksomhet er del av det organiserte arbeidslivet og er tilknyttet Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO),
Norsk Bergindustri (NBI), og Norsk Lastebileierforbund (NLF).

Gunnar Holth Grusforretning AS sin kjerne virksomhet er a produsere a levere produkter fra fjell-, grus-,
sandforekomster, og & motta masser fra bygg-, og anleggsprosjekter.
Vi har 21 egnhe masseuttak fordelt pa Sar- Jstlandet, og i Nordland fylke.

GHG er stgrst i Norge pa a prosesserer disse typer rastoffer for eksterne kunder (mobilknusing).

Rygge Pukkverk, Sormbrua, Lille @sterholt, Korsflgyta, og Solgr Pukk sine uttak er implementert inn selskapet
siste ar.

GHG har ogsa kjapt opp Ivar Holth Transport AS, og implementert selskapet og deres ansatte inn i selskapet.
Transportselskapet blir hovedsakelig benyttet til flytting av eget mobilt knuseutstyr, og levering av masser
produsert ved egne uttak.
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Organisasjon

Gunnar Holth Grusforretning AS

GHG Nord AS

BA
Gjenvinning AS

Asland
Pukkverk AS (50%)

Masse Gjenbruks
Senteret AS

Hamar Pukk
og Grus AS (50%)

LA Pukk AS

Viken
Miljgpark AS (50%)

Rudshggda
Pukkverk AS (66%)

Hellestad
Sandtak AS (67%)

Notodden
Pukk AS (70%)

Herremo
Pukk AS
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Forpliktelseserklaering

§ 5a forts.

GHG s forpliktelser til a fremme og respektere menneskerettigheter, og anstendige
arbeidsforhold er forankret i en egen forpliktelseserklzering.

Vare rutiner og retningslinjer er forankret hos daglige ledere og konsernstyret.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, samt kartlegging,
og vurdering av negativ pavirkning ut ifra egen virksomhet, leverandarkjeder og
forretningsforbindelser. | tillegg ivaretas samarbeid om gjenoppretting og erstatning (der det er
pakrevd), stansing/forebygging av negativ pavirkning, overvaking av gjennomfaring og
resultater, kommunikasjon av hvordan pavirkningen er handtert og behandling av
informasjonskrav, samt varslingsrutiner og klagemekanismer.

Forpliktelseserklaering apenhetsloven Gunnar Holth Grusforretning AS
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https://gholth-my.sharepoint.com/personal/bjorn_gholth_no/Documents/B%C3%86REKRAFT/B%C3%A6rekraft/%C3%85penhetsloven/230109%20Utkast%20forpliktelserkl%C3%A6ring%20%C3%A5penhetsloven%20GHG.docx

Fokusomrader

§ 5a forts.

Vi ser at de ulike baerekrafts malene henger sammen, og at en direkte innvirkning pa et mal kan
skape indirekte innvirkninger pa andre. Dette kan gi positive synergieffekter, men ogsa skape
sideeffekter som ma handteres for a minimere negative innvirkninger. Vart mal er a styrke de

positive, og minimere de negative innvirkningene.

Vi har mange initiativer som kan knyttes til de ulike baerekrafts malene, men vart hovedfokus er
rettet mot fglgende mal:

FORBRUK DG KLIMAENDRINGAN

PRODUKSION

GOD HELSE 0G GOD ANSTENDIG ARBEID 1 ANSVARLIG 1 STOPPE
LIVSKVALITET UTDANNING 0G OKONOMISK




Implementering av apenhetsloven

Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser, og vesentlig
risiko for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger.

Arbeidet med kartlegging av leverandagrkjeder, og aktsomhetsvurderinger er igangsatt. Vi har
prioritert kartlegging av verdikjeder knyttet til var kjernevirksomhet.

Denne rapporten inneholder svar pa en undersgkelse foretatt hos oss vare stgrre
leverandgarer. Vi vil ta for oss leverandgrene som har avvik som ikke er svart opp pa en
tilfredsstillende mate. Dette er en undersgkelse som vil gjentas nar det er behov for dette, eller
nar det kommer nye leverandgrer {il.
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Innledning og metodikk

§ 5b forts. GHG besitter allerede informasjon om leverandgrportefgljen. Denne informasjonen blir
benyttet i aktsomhetsvurderingen. | tillegg vil det veere nadvendig a innhente ytterligere informasjon
fra leverandgrene.

GHG har stilt felgende svar til vare leverandgrer:

Har selskapet etiske retningslinjer  Er det foretatt aktsomhetsvurdering av egne Ser dere noen risiko i egen virksomhet
for a ivareta grunnleggende leverandgrer (varer, produkter og som pavirker negativt for
menneskerettigheter i egen underleverandgrer), herunder vurdering av grunnleggende menneskerettigheter?
virksomhet? risiko for brudd pa grunnleggende

menneskerettigheter?

Er det innfgrt risikoreduserende Har selskapet gjennom aktsomhetsvurderinger Er selskapet sertifisert i henhold til ISO,
tiltak i egen virksomhet ? avdekket brudd pa menneskerettigheter hos Miljgfyrtarn eller lignende?
leverandgrer?
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Metodikk

§ 5b forts.

For a avgjare hvilke
prioriteringer GHG skal gjare,
er det i farste omgang tatt
utgangspunkt i konsekvens og
sannsynlighet for brudd pa
menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Folgende matriser
anvendes:

Kriterier for vurdering av konsekvens

Lav 2 Vil ikke forarsake fysiske eller psykisk skade, men det kan oppsta
brudd pa menneskerettigheter

Moderat 3 Vil sannsynligvis ikke forarsake fysisk skade, men kan sannsynligvis
forarsake noe psykisk skade

Hay 4 | Vil sannsynligvis ikke forarsake fysisk skade, men kan sannsynligvis
alvorlig psykisk skade

Alvorlig Konsekvensen kan resultere i tap av liv eller forarsake alvorlig fysisk
skade.

Kriterier for vurdering av sannsynlighet

Sjelden Mer sannsynlig at vil inntreffe enn ikke, de neste 3 til 5 arene

2
Sannsynlig 3 Forventes a inntreffe de neste 3 til 5 drene

Meget sannsynlig Pagar og/eller vil inntreffe innen 1 til 2 ar

Pdregnelig hendelse Pagaende brudd

2GHG
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Objekter

§ 5b forts.

| henhold til Apenhetslovens premisser er falgende kategorier i bedriftens verdikjede en del av
aktsomhetsvurderingen:

Egen virksomhet Tjeneste leverandgrer
1. Egne uttak 1. IT og system
2. Mobilknusing 2. @konomi, finans og regnskap
3. Laboratorier 3. Kommunikasjon
4. Verksted 4. Eiendom og drift
5. Administrasjon 5. Leverandgrer
6. Partnerskap
7. Radgivning

Sluttkunder
1. Bedriftskunder
2. Privatkunder*

* Vil vurderes @ kategoriseres etter 1. juli 2025.
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Resultater av den overordnede aktsomhetsvurdering

Sannsynlighet for at brudd | Potensiell alvorlighetsgrad

Leverandgr kategori Antall leverandgrer pa menneskerettighetene av
vil inntreffe. menneskerettighetsbrudd

1 IT og System 20+ 2 2

1,1 Hardware 5+ 2 2
1,2 Software 20+ 3 3
1,3 Konsulenter 1+ 1 1
5 @konomi, finans og 15+ 1 1

regnskap

3 Kommunikasjon 1 1 1

4 Eiendom og drift 2+ 2 2

5 Leverandgrer 100+ 3 3

6 Salg og marked 100+ 3 3

7 Partnerskap 20+ 2 2

8 Radgivning 6+ 2 2
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Resultater fra innhenting av informasjon

Resultater fra undersgkelsen som svarer opp kravene i apenhetsloven fra leverandgrene i
bedriftens verdikjede.

Forklaringer pa de ulike avvikene ble dokumentert i undersakelsen.

5. Er det foretatt aktsomhetsvurdering av egne leverandgrer (varer, produkter og underleverandgrer), herunder

3. Har selskapet etiske retningslinjer for a ivareta grunnleggende menneskerettigheter i egen virksomhet?
vurdering av risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter?

Flere detaljer
Flere detaljer J Innblikk
® - 42 P . ‘
@ nei 0 @ ne 4
7. Ser dere noen risikoer i egen virksomhet som pavirker negativt for grunnleggende menneskerettigheter? 8. Er det innfart noen risikoreduserende tiltak i egen virksomhet?
Flere detaljer Flere detaljer J Innblikk
Siste svar
4 2 “Ingen brudd avdekket”
Ja 25
] et o
var )
"nei® ® N 17
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Forts.

Resultater fra undersgkelsen som svarer opp kravene i apenhetsloven fra leverandgrene i
bedriftens verdikjede.

Forklaringer pa de ulike avvikene ble dokumentert i undersakelsen.

10. Har selskapet gjennom aktsomhetsvurderinger avdekket brudd pa menneskerettigheter hos egne 12. Er selskapet sertifisert i henhold til ISO, Miljgfyrtarn eller lignende?
leverandgrer?
. Flere detaljer 4 Innblikk
Flere detaljer i Innblikk
® - 23 ‘
® - 3 @ Nei 14

® Nei 39 @ Underarbeid 5
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Prosjektplan

Apenhetsloven § 5c:

Apenhetsloven er bygget opp rundt proporsjonalitet og prioritering og har en risikobasert
tilngerming.

Bedriften har lukket punktene som ble vedtatt i forrige aktsomhetsvurdering inht prosjektplan.

Punktet vedrgrende internt system for handtering av menneskerettighetsbrudd som er satt opp
med frist til 1. juli 2024 er vi i ferd med a lukke.

Bedriften har derfor vedtatt videre fremdrift og aktivitetsplan.

Etter. 1. juli 2024

1. Gjennomfgre en mer grundig undersgkelse av noen utvalgte leverandgrer som hadde
avvik ved innhenting av opplysninger.

2. Innhenting av opplysninger fra vare stgrre bedriftskunder.
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Avslutning

Gunnar Holth Grusforretning AS vil fortsette arbeidet i tiden fremover med a arbeide med
Apenhetsloven. | tillegg til & se ytterligere pa leverandgr linjen, sa vil vi ogséa innhente
opplysninger fra noen av de stgrre bedriftskundene vare.

Gunnar Holth Grusforretning AS (org nr. 912 774 244) 24. Juni 2024
Signaturer: Dato
Roy Holth Fredrik Holth

Styreleder
(elektronisk signert)

Tore Thorstensen
Styremedlem
(elektronisk signert)

Linda Carstens-Svard
Styremedlem
(elektronisk signert)

Daglig leder
(elektronisk signert)

Kristian Holth
Varamedlem styre
(elektronisk signert)

Bj@rn Ottar Ramstad
HMS- og Miljgsjef
(elektronisk signert)
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