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Oversikt

Konsernet Gunnar Holth Grusforretning (heretter benevnt som GHG) er organisert med
Gunnar Holth Grusforretning AS som morselskap. Constructio AS eier 98,5 % av GHG-
konsernet. GHG ivaretar eierrollen og utfgrer fellesfunksjoner som regnskap/gkonomi, HR,
HMS og Miljg for hel- og deleide selskaper samt for sgsterselskapet, GHG Eiendom AS.

Vi er forpliktet til 3 etterleve apenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022. Denne loven
palegger oss a utfgre aktsomhetsvurderinger knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, samt a redegjgre offentlig for dette arbeidet. Vi anerkjenner viktigheten av a
bidra til etisk forretningspraksis og sikre at vare leverandgrer opererer under forhold som
respekterer grunnleggende menneskerettigheter.

Apenhetsloven stiller klare krav til oss som virksomheter. Vi ma kartlegge og vurdere
faktiske og potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold i
var leverandgrkjede. Arbeidet med apenhet er viktig for a identifisere risikoer og iverksette
tiltak som kan stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser. Det bidrar ogsa til 3
bygge tillit hos vare kunder og samarbeidspartnere, samtidig som vi oppfyller vare juridiske
forpliktelser.

| Ippet av 2025 har vi gjennomfgrt en kartlegging av vare leverandgrer. Vi har 218 registrerte
leverandgrer, men har ikke identifisert noen hgyrisikoleverandgrer. Dette indikerer at vi
forelgpig ikke har kommet over omrader med betydelig risiko for brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

For @ handtere eventuelle risikoer i fremtiden, utvikler vi aktsomhetsvurderinger i
samarbeid med relevant aktgr (Protencon). Vi har som mal a etablere en grundigere
forstaelse av vare leverandgrer og deres praksis. Var ambisjon er a@ implementere tiltak som
sikrer at alle ledd i var leverandgrkjede oppfyller kravene til menneskerettigheter og
arbeidsforhold. Vi vil fokusere pa 3 styrke oppfglgingen av vare leverandgrer og
gjiennomfgre risikovurderinger i Igpet av de kommende arene for a ivareta vart ansvar pa
dette omradet.
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Om Gunnar Holth Grusforretning Konsern

GHG har flere virksomhetsomrader;
Eiendom:
GHG Eiendom AS med eierandeler i fglgende virksomheter:

Hegh Eiendom AS (50%), Grundsetmoen Eiendom (50%), Oustad Holth Eiendom AS (48%),
og Stalro AS (31,5%).

Bergverksdrift og utvinning, industri, materialgjenvinning, og transport:
Gunnar Holth Grusforretning AS med eierandeler i fglgende virksomheter:
GHG Nord AS

BA Gjenvinning AS - Masse Gjenbruks Senteret AS

Asland Pukkverk AS (50%)

Viken Miljgpark AS (33%)

Hamar Pukk og Grus AS (50%) - Rudshggda Pukkverk AS (66%)

Hellestad Sandtak AS (67%) - Notodden Pukk AS (70%) - Herremo Pukk AS

Denne redegjgrelsen dekker samtlige selskaper i GHG som ville veert konsolidert dersom det
ble avlagt konsernregnskap for konsernet.

GHG er omfattet av apenhetsloven, da den oppfyller kriteriene for omsetning og antall
ansatte. Dette medfg@rer et ansvar for a utfgre aktsomhetsvurderinger og redegjgre for
hvordan GHG handterer potensielle negative konsekvenser knyttet til utvinning av
naturressurser, menneskerettigheter og arbeidsforhold. | vare leverandgr kjeder er det
viktig a vurdere hele verdikjeden, inkludert hvordan ramaterialene utvinnes og distribueres,
for a sikre at vi ikke bidrar til brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold.

1. Virksomhetsomrade

GHG spesialiserer seg pa utvinning og salg av grus, sand og pukk, mottak av masser til
gjenvinning, og deponi, og produksjon av betong. Disse produktene er essensielle for bygge-
og anleggsprosjekter, og derfor er det viktig a sikre at produksjonen skjer pa en ansvarlig
mate, uten negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold.

| tillegg er kjgp, og utvikling av eiendom et annet viktig virksomhetsomrade for oss.

2. Ansatte og organisasjon

GHG har et begrenset antall ansatte som er ngye utvalgt for a sikre kompetanse innen de
ulike virksomhetene. Med sgkelys pa kvalitet og sikkerhet, er det avgjgrende at alle ansatte
arbeider under anstendige forhold, noe som ogsa er en del av vart aktsomhetsarbeid.
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3. Geografisk tilstedevaerelse

GHG opererer utelukkende i Norge, og har dermed et ansvar for a forholde seg til nasjonale
lover og forskrifter. GHG har ogsa en direkte pavirkning pa lokalsamfunn gjennom utvinning
av naturressurser, noe som gjgr aktsomhetsvurderinger essensielle.

4. Leverandgrkjeden

GHG har 218 leverandgrer, men har valgt a prioritere risikovurderinger i forhold til de mest
sentrale leverandgrene. Vi forplikter oss til & overvake og vurdere var leverandgrkjede for a
sikre at vi ikke bidrar til brudd pa menneskerettigheter, eller anstendige arbeidsforhold.
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Metodikk

Aktsomhetsvurderinger er en systematisk tilneerming for a identifisere, vurdere og handtere
negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold som kan oppsta i en
virksomhets drift og leverandgrkjede. Disse vurderingene er avgjgrende for a sikre ansvarlig
forretningspraksis og for a ivareta bade samfunnets og interessenters forventninger. GHG
felger OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper for a sikre at vart aktsomhetsarbeid
er i trdd med internasjonale standarder.

Aktsomhetsarbeidet er organisert gjennom et dedikert team som har ansvar for a
implementere og overvake prosessen. Vi benytter verktgy som internasjonale databaser og
risikovurderingssystemer for a stgtte vart arbeid og sikre en grundig og effektiv tilnaerming.
Dette gir oss mulighet til 3 dokumentere og rapportere om vare tiltak og resultater pa en
transparent mate.

1. Forankring

GHG har integrert ansvarlighet i vare retningslinjer og styringssystemer gjennom en rekke
dokumenter, inkludert var etiske retningslinje og barekraftstrategi. Disse dokumentene
beskriver klart vart engasjement for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og
er forankret i ledelsens malsetninger og beslutningsprosesser.

2. Kartlegging

Vi har en systematisk prosess for a identifisere og vurdere negative konsekvenser ved a
bruke verktgy som spgrreundersgkelser og intervjuer med vare leverandgrer. Selv om vi
ikke har hgyrisikoleverandgrer, prioriterer vi a evaluere alle vare 218 leverandgrer for a
avdekke eventuelle potensielle risikoomrader knyttet til menneskerettigheter og
arbeidsforhold.

3. Handtering

Nar identifiserte risikoer avdekkes, iverksetter vi tiltak for a stanse pagaende skade. Dette
kan innebzere endringer i vare leverandgravtaler eller innfgring av nye prosedyrer for a
forebygge fremtidige negative konsekvenser. Vi samarbeider tett med leverandgrer for a
utvikle handlingsplaner som adresserer spesifikke utfordringer.

4. Oppfolging

Vi overvaker gjiennomfgringen av tiltakene ved & bruke KPler og regelmessige
rapporteringsrutiner.

5. Kommunikasjon

GHG kommuniserer om aktsomhetsarbeidet bade internt og eksternt. Denne
apenhetsredegjgrelsen er en del av var forpliktelse til & informere interessenter om hvordan
vi handterer negative konsekvenser. Vi deler ogsa resultater fra vare vurderinger gjennom
arsrapporter og pa var nettside.

6. Gjenoppretting

Dersom det avdekkes at GHG har forarsaket eller bidratt til skade, iverksetter vi tiltak for a
sikre gjenoppretting. Dette inkluderer samarbeid med bergrte parter for & utvikle Igsninger.
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Funn

Kartleggingen av faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ble gjennomfgrt gjennom en systematisk
tilneerming. Vi har innhentet informasjon fra offentlige kilder og relevante NGO-er for a fa et
helhetlig bilde av forholdene i leverandgrkjeden. Vi har ogsa sendt ut spgrreskjema til
utvalgte/prioriterte leverandgrer, og i den forbindelse har vi har ogsa vurdert risikoprofilen
til vare leverandgrer basert pa deres bransje og geografiske plassering.

| kartleggingen prioriterte vi risikoomrader som arbeidstid, Iann og godtgj@relse, samt helse,
miljg og sikkerhet (HMS). Disse omradene ble valgt ut basert pa bransjestandarder og
tidligere erfaringer fra lignende virksomheter. Overordnet har kartleggingen avdekket at det
ikke er identifisert noen vesentlige negative konsekvenser, verken faktiske eller potensielle, i
var naveerende leverandgrkjede. Det er bemerkelsesverdig at ingen av vare leverandgrer er
klassifisert som hgyrisikoleverandgrer, noe som indikerer at vi har en relativt trygg
verdikjede med hensyn til menneskerettigheter og arbeidsforhold.
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Tiltak

GHG har en proaktiv tilneerming til sitt tiltaksarbeid for a handtere identifiserte risikoer og
negative konsekvenser knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. GHG prioriterer tiltak basert pa alvorlighetsgraden og pavirkningsgraden av
de potensielle risikoene. Siden det i dag ikke er identifisert spesifikke hgyrisikoleverandgrer,
fokuserer vi pa forebyggende tiltak som kan bidra til 3 opprettholde et trygt og rettferdig
arbeidsmiljg for alle involverte parter.

Oppfelgingen inkluderer evaluering av tiltakene og monitoring av leverandgrenes
overholdelse av avtalte retningslinjer.

Etablering av dialog med leverandgren for a diskutere retningslinjer for
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Mal: A klargjgre forventninger til leverandgrens praksis og sikre at de er i samsvar med
virksomhetens verdier.

Tidslinje: Tiltaket ble iverksatt i januar 2023 og er kontinuerlig.
Status: Pagaende

Effekt: Forbedret kommunikasjon med leverandgren og gkt bevissthet om betydningen av
anstendige arbeidsforhold.

Oppleering av ansatte i menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Mal: A styrke de ansattes forstaelse av deres rettigheter og plikter samt gke bevisstheten
om risikofaktorer.

Tidslinje: Opplaeringen ble lansert i mars 2023 med kvartalsvise oppdateringer.
Status: Fullfgrt

Effekt: Pkt kompetanse blant ansatte, som bidrar til & identifisere og rapportere mulige
brudd pa menneskerettigheter.

Innfgring av kontraktsklausuler som spesifiserer krav til menneskerettigheter og
arbeidsforhold.

Mal: A sikre at alle leverandgrer overholder virksomhetens standarder ved inngéelse av
kontrakter.

Tidslinje: Klausulene ble implementert fra mai 2023.
Status: Fullfgrt

Effekt: Redusert risiko for brudd pa menneskerettigheter i leverandgrkjeden.
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Informasjonskrav

I henhold til apenhetsloven § 6 har enhver rett til 8 be om informasjon om hvordan GHG
handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette inkluderer tiltak som er iverksatt
for a stanse, forebygge eller begrense slike negative konsekvenser. GHG er forpliktet til a gi
et klart og informativt svar pa slike forespgrsler innen tre uker etter at informasjonskravet
er mottatt.

Alle personer og organisasjoner kan sende informasjonskrav til GHG. Informasjonen som
kan etterspgrres inkluderer, men er ikke begrenset til, detaljer om aktsomhetsvurderinger,
tiltak for & handtere risikoer, og oppfglging av disse tiltakene. For a sende et
informasjonskrav, kan interesserte parter kontakte oss via e-post pa post@gholth.no eller
gjennom vart kontaktskjema pa var nettside.

GHG har rutiner pa plass for @ behandle alle mottatte henvendelser. Hver forespgrsel blir
vurdert grundig for a sikre at svaret er bade relevant og i samsvar med lovbestemte krav. Vi
er forpliktet til & svare innen tre uker, men dersom det foreligger sarlige omstendigheter
som gjgr det ngdvendig, kan fristen forlenges til maks to maneder. Det er imidlertid viktig a
merke seg at det finnes begrensninger i informasjonsplikten, spesielt ndr det gjelder
beskyttelse av forretningshemmeligheter og personopplysninger.

| rapporteringsperioden har GHG mottatt noen informasjonskrav. Fremtidige forespgrsler,
vil ogsa bli handtert i trad med de retningslinjene og forpliktelsene som er skissert i
apenhetsloven. Vi oppfordrer alle interesserte til & benytte seg av denne retten til
informasjon for a fremme transparens og ansvarlighet.

Konsernforhold

Denne redegjgrelsen dekker samtlige selskaper i GHG som ville veert konsolidert dersom det
ble avlagt konsernregnskap for konsernet. Og reflekterer vart unike fokus og forpliktelse til
ansvarlighet og transparens i vare virksomheter.

Var tilnaerming til aktsomhetsarbeid er derfor utformet internt, der vi setter sgkelys pa a
kartlegge og vurdere mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

Aktsomhetsarbeidet er organisert gjennom en dedikert arbeidsgruppe som koordinerer
vurderingene og implementeringen av ngdvendige tiltak. Vi giennomfgrer mgter for a
evaluere og oppdatere vare retningslinjer og prosedyrer, samt for a sikre at vi er i samsvar
med lovgivningen. | tillegg samarbeider vi med relevante bransjeorganisasjoner og initiativer
for a dele beste praksis og erfaringer, noe som styrker vart arbeid mot a oppfylle kravene i
apenhetsloven.

2 GHG

Electronically signed / S&hkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma Slgl'l
https://sign.visma.net/nb/document-check/5¢6991e7-e6db-48b9-bc18-70cfb3d1145f www.vismasign.com



Offentliggjoring

Fredrik Holth
Styreleder Constructio AS
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Ingvar Hellestad
Styremedlem Hellestad Sandtak AS

Tore Holth
Styremedlem BA Gjenvinning AS
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Roy Gunnar Holth
Styreleder Gunnar Holth Grusforretning AS
Styreleder GHG Eiendom AS
Observatgr Constructio AS
Styremedlem Hellestad Sandtak AS
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Styremedlem Gunnar Holth Grusforretning AS

Linda Carstens-Svard
Styremedlem Gunnar Holth Grusforretning AS

Bjgrn Ottar Ramstad
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Ole Anton Bertinussen
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BankID - be1d4d7d-7fe7-41cbh-b464-33ff100263d2 - NO
Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til a signere - Myndighed til at underskrive

Ole Anton Bertinussen

Company - Yritys - Féretag - Selskap - Virksomhed: GHG Nord As
c43afac0-6282-4690-9481-077a47eBafeb - 2026-06-26 10:27:21 UTC +03:00

BankID - a8443c6{-3688-4a1a-acf2-6b5672de710d - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til a signere - Myndighed til at underskrive

Olav Anders Hellekas

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Hellestad Sandtak AS
2c5b9b00-190a-4ceB-a494-6dd064af9e37 - 2026-06-29 10:07:25 UTC +03:00

BankID - 17ab49db-c71b-47e4-9085-e9df49240463 - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til a signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja férvaltare foresatte/verge

Electronically signed / S&hkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/5c6991e7-e6db-48b9-bc18-70cfb3d1145f

myndighed til at underskrive
repraesentant
frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com
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