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Oversikt 

Konsernet Gunnar Holth Grusforretning (heretter benevnt som GHG) er organisert med 
Gunnar Holth Grusforretning AS som morselskap. Constructio AS eier 98,5 % av GHG-
konsernet. GHG ivaretar eierrollen og utfører fellesfunksjoner som regnskap/økonomi, HR, 
HMS og Miljø for hel- og deleide selskaper samt for søsterselskapet, GHG Eiendom AS. 

Vi er forpliktet til å etterleve åpenhetsloven, som trådte i kraft 1. juli 2022. Denne loven 
pålegger oss å utføre aktsomhetsvurderinger knyttet til menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold, samt å redegjøre offentlig for dette arbeidet. Vi anerkjenner viktigheten av å 
bidra til etisk forretningspraksis og sikre at våre leverandører opererer under forhold som 
respekterer grunnleggende menneskerettigheter. 

Åpenhetsloven stiller klare krav til oss som virksomheter. Vi må kartlegge og vurdere 
faktiske og potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold i 
vår leverandørkjede. Arbeidet med åpenhet er viktig for å identifisere risikoer og iverksette 
tiltak som kan stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser. Det bidrar også til å 
bygge tillit hos våre kunder og samarbeidspartnere, samtidig som vi oppfyller våre juridiske 
forpliktelser. 

I løpet av 2025 har vi gjennomført en kartlegging av våre leverandører. Vi har 218 registrerte 
leverandører, men har ikke identifisert noen høyrisikoleverandører. Dette indikerer at vi 
foreløpig ikke har kommet over områder med betydelig risiko for brudd på 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.  

For å håndtere eventuelle risikoer i fremtiden, utvikler vi aktsomhetsvurderinger i 
samarbeid med relevant aktør (Protencon). Vi har som mål å etablere en grundigere 
forståelse av våre leverandører og deres praksis. Vår ambisjon er å implementere tiltak som 
sikrer at alle ledd i vår leverandørkjede oppfyller kravene til menneskerettigheter og 
arbeidsforhold. Vi vil fokusere på å styrke oppfølgingen av våre leverandører og 
gjennomføre risikovurderinger i løpet av de kommende årene for å ivareta vårt ansvar på 
dette området. 
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Om Gunnar Holth Grusforretning Konsern 

GHG har flere virksomhetsområder; 

Eiendom:  

GHG Eiendom AS med eierandeler i følgende virksomheter: 

Hegh Eiendom AS (50%), Grundsetmoen Eiendom (50%), Oustad Holth Eiendom AS (48%), 
og Stalro AS (31,5%). 

Bergverksdrift og utvinning, industri, materialgjenvinning, og transport:  

Gunnar Holth Grusforretning AS med eierandeler i følgende virksomheter: 

GHG Nord AS 

BA Gjenvinning AS - Masse Gjenbruks Senteret AS 

Åsland Pukkverk AS (50%) 

Viken Miljøpark AS (33%)  

Hamar Pukk og Grus AS (50%) - Rudshøgda Pukkverk AS (66%) 

Hellestad Sandtak AS (67%) - Notodden Pukk AS (70%) - Herremo Pukk AS 

 

Denne redegjørelsen dekker samtlige selskaper i GHG som ville vært konsolidert dersom det 
ble avlagt konsernregnskap for konsernet. 

GHG er omfattet av åpenhetsloven, da den oppfyller kriteriene for omsetning og antall 
ansatte. Dette medfører et ansvar for å utføre aktsomhetsvurderinger og redegjøre for 
hvordan GHG håndterer potensielle negative konsekvenser knyttet til utvinning av 
naturressurser, menneskerettigheter og arbeidsforhold. I våre leverandør kjeder er det 
viktig å vurdere hele verdikjeden, inkludert hvordan råmaterialene utvinnes og distribueres, 
for å sikre at vi ikke bidrar til brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige 
arbeidsforhold. 

1. Virksomhetsområde 

GHG spesialiserer seg på utvinning og salg av grus, sand og pukk, mottak av masser til 
gjenvinning, og deponi, og produksjon av betong. Disse produktene er essensielle for bygge- 
og anleggsprosjekter, og derfor er det viktig å sikre at produksjonen skjer på en ansvarlig 
måte, uten negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold. 

I tillegg er kjøp, og utvikling av eiendom et annet viktig virksomhetsområde for oss. 

2. Ansatte og organisasjon 

GHG har et begrenset antall ansatte som er nøye utvalgt for å sikre kompetanse innen de 
ulike virksomhetene. Med søkelys på kvalitet og sikkerhet, er det avgjørende at alle ansatte 
arbeider under anstendige forhold, noe som også er en del av vårt aktsomhetsarbeid. 
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3. Geografisk tilstedeværelse 

GHG opererer utelukkende i Norge, og har dermed et ansvar for å forholde seg til nasjonale 
lover og forskrifter. GHG har også en direkte påvirkning på lokalsamfunn gjennom utvinning 
av naturressurser, noe som gjør aktsomhetsvurderinger essensielle. 

 

4. Leverandørkjeden 

GHG har 218 leverandører, men har valgt å prioritere risikovurderinger i forhold til de mest 
sentrale leverandørene. Vi forplikter oss til å overvåke og vurdere vår leverandørkjede for å 
sikre at vi ikke bidrar til brudd på menneskerettigheter, eller anstendige arbeidsforhold. 
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Metodikk 

Aktsomhetsvurderinger er en systematisk tilnærming for å identifisere, vurdere og håndtere 
negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold som kan oppstå i en 
virksomhets drift og leverandørkjede. Disse vurderingene er avgjørende for å sikre ansvarlig 
forretningspraksis og for å ivareta både samfunnets og interessenters forventninger. GHG 
følger OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper for å sikre at vårt aktsomhetsarbeid 
er i tråd med internasjonale standarder. 

Aktsomhetsarbeidet er organisert gjennom et dedikert team som har ansvar for å 
implementere og overvåke prosessen. Vi benytter verktøy som internasjonale databaser og 
risikovurderingssystemer for å støtte vårt arbeid og sikre en grundig og effektiv tilnærming. 
Dette gir oss mulighet til å dokumentere og rapportere om våre tiltak og resultater på en 
transparent måte. 

1. Forankring 

GHG har integrert ansvarlighet i våre retningslinjer og styringssystemer gjennom en rekke 
dokumenter, inkludert vår etiske retningslinje og bærekraftstrategi. Disse dokumentene 
beskriver klart vårt engasjement for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og 
er forankret i ledelsens målsetninger og beslutningsprosesser. 

2. Kartlegging 

Vi har en systematisk prosess for å identifisere og vurdere negative konsekvenser ved å 
bruke verktøy som spørreundersøkelser og intervjuer med våre leverandører. Selv om vi 
ikke har høyrisikoleverandører, prioriterer vi å evaluere alle våre 218 leverandører for å 
avdekke eventuelle potensielle risikoområder knyttet til menneskerettigheter og 
arbeidsforhold. 

3. Håndtering 

Når identifiserte risikoer avdekkes, iverksetter vi tiltak for å stanse pågående skade. Dette 
kan innebære endringer i våre leverandøravtaler eller innføring av nye prosedyrer for å 
forebygge fremtidige negative konsekvenser. Vi samarbeider tett med leverandører for å 
utvikle handlingsplaner som adresserer spesifikke utfordringer. 

4. Oppfølging 

Vi overvåker gjennomføringen av tiltakene ved å bruke KPIer og regelmessige 
rapporteringsrutiner.  

5. Kommunikasjon 

GHG kommuniserer om aktsomhetsarbeidet både internt og eksternt. Denne 
åpenhetsredegjørelsen er en del av vår forpliktelse til å informere interessenter om hvordan 
vi håndterer negative konsekvenser. Vi deler også resultater fra våre vurderinger gjennom 
årsrapporter og på vår nettside. 

6. Gjenoppretting 

Dersom det avdekkes at GHG har forårsaket eller bidratt til skade, iverksetter vi tiltak for å 
sikre gjenoppretting. Dette inkluderer samarbeid med berørte parter for å utvikle løsninger. 
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Funn 

Kartleggingen av faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ble gjennomført gjennom en systematisk 
tilnærming. Vi har innhentet informasjon fra offentlige kilder og relevante NGO-er for å få et 
helhetlig bilde av forholdene i leverandørkjeden. Vi har også sendt ut spørreskjema til 
utvalgte/prioriterte leverandører, og i den forbindelse har vi har også vurdert risikoprofilen 
til våre leverandører basert på deres bransje og geografiske plassering. 

I kartleggingen prioriterte vi risikoområder som arbeidstid, lønn og godtgjørelse, samt helse, 
miljø og sikkerhet (HMS). Disse områdene ble valgt ut basert på bransjestandarder og 
tidligere erfaringer fra lignende virksomheter. Overordnet har kartleggingen avdekket at det 
ikke er identifisert noen vesentlige negative konsekvenser, verken faktiske eller potensielle, i 
vår nåværende leverandørkjede. Det er bemerkelsesverdig at ingen av våre leverandører er 
klassifisert som høyrisikoleverandører, noe som indikerer at vi har en relativt trygg 
verdikjede med hensyn til menneskerettigheter og arbeidsforhold. 
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Tiltak 

GHG har en proaktiv tilnærming til sitt tiltaksarbeid for å håndtere identifiserte risikoer og 
negative konsekvenser knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. GHG prioriterer tiltak basert på alvorlighetsgraden og påvirkningsgraden av 
de potensielle risikoene. Siden det i dag ikke er identifisert spesifikke høyrisikoleverandører, 
fokuserer vi på forebyggende tiltak som kan bidra til å opprettholde et trygt og rettferdig 
arbeidsmiljø for alle involverte parter. 

Oppfølgingen inkluderer evaluering av tiltakene og monitoring av leverandørenes 
overholdelse av avtalte retningslinjer. 

Etablering av dialog med leverandøren for å diskutere retningslinjer for 
menneskerettigheter og arbeidsforhold. 

Mål: Å klargjøre forventninger til leverandørens praksis og sikre at de er i samsvar med 
virksomhetens verdier. 

Tidslinje: Tiltaket ble iverksatt i januar 2023 og er kontinuerlig. 

Status: Pågående 

Effekt: Forbedret kommunikasjon med leverandøren og økt bevissthet om betydningen av 
anstendige arbeidsforhold. 

Opplæring av ansatte i menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Mål: Å styrke de ansattes forståelse av deres rettigheter og plikter samt øke bevisstheten 
om risikofaktorer. 

Tidslinje: Opplæringen ble lansert i mars 2023 med kvartalsvise oppdateringer. 

Status: Fullført 

Effekt: Økt kompetanse blant ansatte, som bidrar til å identifisere og rapportere mulige 
brudd på menneskerettigheter. 

Innføring av kontraktsklausuler som spesifiserer krav til menneskerettigheter og 
arbeidsforhold. 

Mål: Å sikre at alle leverandører overholder virksomhetens standarder ved inngåelse av 
kontrakter. 

Tidslinje: Klausulene ble implementert fra mai 2023. 

Status: Fullført 

Effekt: Redusert risiko for brudd på menneskerettigheter i leverandørkjeden. 
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Informasjonskrav 

I henhold til åpenhetsloven § 6 har enhver rett til å be om informasjon om hvordan GHG 
håndterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette inkluderer tiltak som er iverksatt 
for å stanse, forebygge eller begrense slike negative konsekvenser. GHG er forpliktet til å gi 
et klart og informativt svar på slike forespørsler innen tre uker etter at informasjonskravet 
er mottatt. 

Alle personer og organisasjoner kan sende informasjonskrav til GHG. Informasjonen som 
kan etterspørres inkluderer, men er ikke begrenset til, detaljer om aktsomhetsvurderinger, 
tiltak for å håndtere risikoer, og oppfølging av disse tiltakene. For å sende et 
informasjonskrav, kan interesserte parter kontakte oss via e-post på post@gholth.no eller 
gjennom vårt kontaktskjema på vår nettside. 

GHG har rutiner på plass for å behandle alle mottatte henvendelser. Hver forespørsel blir 
vurdert grundig for å sikre at svaret er både relevant og i samsvar med lovbestemte krav. Vi 
er forpliktet til å svare innen tre uker, men dersom det foreligger særlige omstendigheter 
som gjør det nødvendig, kan fristen forlenges til maks to måneder. Det er imidlertid viktig å 
merke seg at det finnes begrensninger i informasjonsplikten, spesielt når det gjelder 
beskyttelse av forretningshemmeligheter og personopplysninger. 

I rapporteringsperioden har GHG mottatt noen informasjonskrav. Fremtidige forespørsler, 
vil også bli håndtert i tråd med de retningslinjene og forpliktelsene som er skissert i 
åpenhetsloven. Vi oppfordrer alle interesserte til å benytte seg av denne retten til 
informasjon for å fremme transparens og ansvarlighet. 

 

Konsernforhold 

Denne redegjørelsen dekker samtlige selskaper i GHG som ville vært konsolidert dersom det 
ble avlagt konsernregnskap for konsernet. Og reflekterer vårt unike fokus og forpliktelse til 
ansvarlighet og transparens i våre virksomheter. 

Vår tilnærming til aktsomhetsarbeid er derfor utformet internt, der vi setter søkelys på å 
kartlegge og vurdere mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold. 

Aktsomhetsarbeidet er organisert gjennom en dedikert arbeidsgruppe som koordinerer 
vurderingene og implementeringen av nødvendige tiltak. Vi gjennomfører møter for å 
evaluere og oppdatere våre retningslinjer og prosedyrer, samt for å sikre at vi er i samsvar 
med lovgivningen. I tillegg samarbeider vi med relevante bransjeorganisasjoner og initiativer 
for å dele beste praksis og erfaringer, noe som styrker vårt arbeid mot å oppfylle kravene i 
åpenhetsloven. 
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Offentliggjøring 

 
Fredrik Holth 

Styreleder Constructio AS 
Daglig leder Gunnar Holth Grusforretning AS 

Styreleder Hellstad Sandtak AS 
Styreleder BA Gjenvinning AS 

Styreleder Masse Gjenbruks Senteret AS 
Styreleder GHG Nord AS 

Styremedlem GHG Eiendom AS 
 

Kristian Holth 
Styremedlem Constructio AS 
Daglig leder Constructio AS 

Styremedlem GHG Eiendom AS 
Varamedlem styre Gunnar Holth Grusforretning AS 

 
Rune Bergsodden 

Daglig Leder GHG Eiendom 

Roy Gunnar Holth 
Styreleder Gunnar Holth Grusforretning AS 

Styreleder GHG Eiendom AS 
Observatør Constructio AS 

Styremedlem Hellestad Sandtak AS 
 
 
 

Tore Thorstensen 
Styremedlem Gunnar Holth Grusforretning AS 

 
Linda Carstens-Svãrd 

Styremedlem Gunnar Holth Grusforretning AS 
 
 

Bjørn Ottar Ramstad 
HMS- og Miljøsjef 

 
Pål Eiolf Gerhardsen 

Daglig leder BA gjenvinning AS 
 

 
Ole Anton Bertinussen 

Daglig leder GHG Nord AS 

Ingvar Hellestad 
Styremedlem Hellestad Sandtak AS 

 
 

Tore Holth 
Styremedlem BA Gjenvinning AS 

Styremedlem Masse Gjenbruks Senteret AS 
Styremedlem GHG Nord AS 

Olav Anders Hellekås 
Styremedlem Hellestad Sandtak AS 
Daglig leder Hellestad Sandtak AS 

 
Ole-Martin Tronstad 

Styremedlem BA Gjenvinning AS 
Styremedlem Masse Gjenbruks Senteret AS 

Styremedlem GHG Nord AS 
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